
 
Komplexní rozvoj zaměstnanc
 
Registrační číslo: CZ.1.04/1.1.02/35.00250
 
Částka: 5 479 344,- Kč 
 
Doba realizace projektu: 1.únor 2010 až 31. 
 
Cíl projektu: 
Cílem projektu je rozšíření souč
zvyšování odborných znalostí  a kompetencí zam
 
 
Popis projektu: 
Předmětem projektu - jednotlivých školení 
IT dovednosti – rozšíření a prohloubení zn
KAIZEN - Manažerské dovednosti 
Obchodní dovednosti – příprava a realizace procesu prodeje  a s
úkony 
Kompendium měkkých dovedností 
konfliktů  
Personální dovednosti – získání základního p
řízení lidských zdrojů 
Management jakosti – zvýšit profesionalitu dovedností v
 
Cílovou skupinu projektu tvoří zam
 
Realizátor projektu 
Název: ELLA-CS, s.r.o. 
IČ: 27507785 
Ulice: Milady Horákové 504 
Město: Hradec Králové 
PSČ: 500 06 
 
Kontaktní osoba: Ing. Vladimír 
Kontakt:Vladimir.Cizek@ellacs.eu, tel.: 495279111
WWW: http://www.ellacs.eu 
 
 
Akce je financována z prost
Lidské zdroje a zaměstnanost a státního rozpo

ěstnanců společnosti ELLA -CS, s.r.o. 

íslo: CZ.1.04/1.1.02/35.00250 

Doba realizace projektu: 1.únor 2010 až 31. říjen 2011 

ení současných dovedností a prohloubení kvalifikace,  p
zvyšování odborných znalostí  a kompetencí zaměstnanců společnosti  ELLA

jednotlivých školení - kurzů budou tyto aktivity:  
ení a prohloubení znalosti práce v systémovém a uživatelském prost

Manažerské dovednosti – komunikace, prezentace, budování a ř

říprava a realizace procesu prodeje  a s tím spojené ú

vedností – zvládání stresu, umění asertivního jednání, zvládání 

získání základního přehledu a orientace v problematice personalistiky a 

zvýšit profesionalitu dovedností v oblasti systému kvality a jakosti

Cílovou skupinu projektu tvoří zaměstnanci. 

: Ing. Vladimír Čížek 
Kontakt:Vladimir.Cizek@ellacs.eu, tel.: 495279111 

 

Akce je financována z prostředků ESF prostřednictvím Opera
ěstnanost a státního rozpočtu ČR. 
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