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Aktualizace k 31. 7. 2010 
 
Projekt Komplexní  vzdělávání zaměstnanců společnosti ELLA-CS, s.r.o. 
 
Příjemce - naše společnost ELLA-CS, s.r.o. úspěšně zahájil realizaci projektu. Proběhlo nastavení všech 
procesů ve společnosti pro úspěšný průběh realizace projektu. Byl ustanoven realizační tým a splněny 
povinnosti povinné publicity projektu. Během sledovaného půlročního období bylo zakoupeno vybavení 
 mobilní IT učebny a dle harmonogramu školení byla úspěšně zahájena realizace klíčových etap 02 IT 
dovednosti, 03 KAIZEN - Manažerské dovednosti,  Metoda 360. 
 
Před započetím samotné realizace vzdělávacích aktivit proběhla schůzka - identifikační workshop - kde 
byly účastníci informováni mimo jiné i  o rovných příležitostech a jejich důležitosti . Toto téma je dále 
popsáno  interních stránkách společnosti a je účastníkům po celou dobu realizace projektu k dispozici. 
Politika rovných příležitostí  je součástí všech činností probíhajících  v naší organizaci počínaje výběrem 
zaměstnanců, pozicí stávajících pracovníků, přístupem ke vzdělání, odměňování, uzpůsobením 
pracovních podmínek. 
 
V sídle společnosti a na jejích provozovnách byla umístěna informační cedule s logy přiměřené velikosti 
ve smyslu manuálu pro publicitu, informující návštěvníky firmy o realizovaném projektu 
a pro zaměstnance stálá připomínka podpory z EU a státního rozpočtu ČR na jejich vzdělání. 
 
Průběh projektu a stav plnění jednotlivých klíčových aktivit je pro zajištění řádné informovanosti cílové 
skupiny podrobně popisován na Intranetu společnosti ELLA-CS, s.r.o.. V případě nemoci, nebo nečekané 
nepřítomnosti pracovník obdrží skripta a potřebné materiály pro samostudium, případně navštíví kurz 
v jiném termínu. 
 
Dále je během dopravy účastníků na školení kladen důraz na využívání šetrných způsobů dopravy a 
zaměstnanci, kteří se dostaví na školení na kole, pěšky nebo prostřednictvím hromadné dopravy jsou 
odměňováni drobným dárkem s logem ve smyslu manuálu pro publicitu OP LZZ. Při realizaci 
vzdělávacích kurzů spoříme energií i pitnou vodou, používáme oboustranný popis a tisk papírových 
dokumentů, používáme hrnky/sklenice. Činnost organizace je k životnímu prostředí velmi šetrná.  
 
 
 
 
 
Kontaktní osoba: Ing. Vladimír Čížek 
Kontakt:  vladimir.cizek@ellacs.eu, tel.: 495279111, 608 779 442   
WWW: http://www.ellacs.eu 
 
Akce je financována z prostředků ESF prostřednictvím Operačního programu Lidské zdroje a 
zaměstnanost a státního rozpočtu CR. 


